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1. GENEL BILGILER

1.1. MISYON
Merkezimiz Universitelerin, fakiiltelerin, ana bilim dallarmin, desteklenen bilimsel
projelerinin ve oOzel sektorlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik,

duyusal analizlerin yapilabilecegi ortami sunmay1 amag edinmistir.

1.2. VIZYON
Merkez laboratuarimizin vizyonu; bilimsel arastrma projelerine destek olan, kamu

kuruluslartyla ortak calismalara imza atan, 6zel sektoriinde i¢inde bulundugu karsilikli destek ve
isbirlikleriyle {iniversitemize yeni ufuklar acan, siirekli gelisim anlayis1 ile alaninda uluslar arasi

diizeyde aragtirmacilarin yetismesine ev sahipligi yapan dnder bir merkez olmaktir.

1.3. YETKI, GOREV VE

SORUMLULUKLAR

Merkez Miidiirligii olarak 3 ana boliimde faaliyetlerimiz yiiriitiilmektedir. Bunlar: 1. Egitim

Faaliyetleri. 2. Analiz Faaliyetleri 3. AR-GE Faaliyetleri.
Egitim Faaliyetleri

GKUAM Midiirliigli olarak arastirma-gelistirme faaliyetlerimizin gidalarin iretilmesi,
islenmesi ve depolama siireglerinde yiiriitiilen egitim faaliyetleri de bulunmaktadir.

Analiz Faaliyetleri
GKUAM Miidiirliigii olarak Afyonkarahisar’daki isletmelerin ve iniversitelerin analiz

calismalari yiiriitiilmektedir.
AR-GE Faaliyetleri

Merkez Miidiirliglimiiziin ~ Afyonkarahisar’m  gida isletmelerin  gelistirilip, iiretimin
arttirilmasinda ve bolgemizin 6nemli kaynagi olan (lokum, sucuk, hashas, Afyon ekmegi,
manda siiti ve driinleri gibi), driinlerin gelistirilmesine yonelik AR-Ge faaliyetleri
yiiriitmektedir. Ayrica GKUAM biinyesinde ‘AKUDO’ markastyla manda siitlii dondurma

iiretimine baglamistir.
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BIiRIME ILiSKIN BiLGILER
1.3.1. Tletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii {letisim Bilgileri

Uyenin (Unvam) Ad1 V ..
Uye (ISJ vani) AdiVe Gorevi Telefon E-Posta
oyadi
PROF.DR.RAMAZAN SEVIK Madar 02722282665 rsevik@aku.edu.tr
DOC.DR.GOKHAN AKARCA MUdir Yardimers: 02722282697 akarca@aku.edu.tr

Birim Web Adresi

Gida Kontrol Arastirma ve Uygulama Merkezi

Birim Mail Adresi

Gidauyg@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

02722282665

Birim Adresi AFYON Kocatepe Universitesi,Gida Kontrol Arastirma ve Uygulama Merkezi (GKAUM)
Ahmet Necdet Sezer Kampiisii,Gazligol yolu,03200,AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Gida Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudiirliigii 2009 yilinda kurulmus olup, merkez
bilinyesinde miidiir, miidiir yardimcist ve 2 akademik personel, 1 memur, personelden olusan 5
kisilik ekip gorev yapmaktadir. ANS Kampusunde 800 m?*lik alanda faaliyet gosteren GKAUM
Miidiirligiinde, bolgemizin gida isletmelerinin analiz ihtiyaglarini karsilamaya yonelik cihazlar
bulunmaktadir. 2020 yilinda analiz ¢alismalarma ek olarak bolgemizin en Onemli gida
hammaddelerinden biri olan manda siitiinden dondurma iiretimine baslamistir. Diger taraftan analiz
calismalarina ek olarak AR-GE c¢aligmalariyla da gida sehri olan Afyonkarahisar’da isletmelere
destek vermektedir. Gelecekte yapilmas: muhtemel yogun AR-GE ¢alismalar1 i¢in mevcut makine
techizat ve personel sayisinin kisitli olmast merkez miidiirliigiimiiziin zayif yonleri olarak 6ne
cikmaktadir. Gida konusunda gerek 6zel, gerekse kamu kurumlari ve iiniversiteler biinyesinde yeni
aragtirma birimlerinin kurulma ihtimali merkez miidiirliigiimiiz agisindan en biiyiik tehdit olarak
goriilmektedir. Buna karsilik, Afyonkarahisar ve yakin cevresinin Tiirkiye'nin 6nemli gida
isletmelerini icermesi, bolgedeki yeni gida yatirimlarmim olmasi ve bu isletmelerin siirekli olarak

artmas1 merkez midiirliiglimiiziin gelecegi agisindan yeni firsatlar olarak goriilmektedir.
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1.3.3. Orgt Yapis

Merkez Mudurld ve YoOnetim Kurulu, Merkezin yonetim organlarini olusturmaktadir. Merkez
calismalarini diizenli ve etkin bir bicimde saglamakla gorevli olan Merkez Miidiirii’ne ¢aligsmalar

sirasinda Merkez Miidiir Yardimcis1 yardimcr olmaktadir. GKUAM Midiirligi’niin faaliyetleri

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenerek, karara baglanmaktadir (Sekill).

T.C.AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

GIDA KONTROL ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI ORGANIZASYON SEMASI

MERKEZ MUDURU

MERKEZ YONETIM KURULU

MERKEZ MUDUR
YARDIMCISI

Laboratuvar Birimleri

Enstrimantal Analiz
Laboratuvari

Mikrabiyoloji Analiz
Laboratuvari

Fiziksel Analiz Laboratuvari
|

Kimyasal Analiz

AR-GE Analig Laboratuvari

GKUAM Miidiirliigii organizasyon semast.

Miisteri iliskileri

Arastirma-Gelistirme

Tasiir Kayit Kontrolii ve
Gergceklestirme Gorevlisi

Satin Alma
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1.3.4. Fiziksel Yap1

Tasinmazlar

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar:

Alan Adx Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
IPersonel Cahisma Odasi 8 800 Analiz
TOPLAM 8 800 Analiz
Toplam Alan
Birimizde toplam 5  laboratuvar 3 idari  binast  bulunmaktadir.

Fiziksel,kimyasal,mikrobiyoloji,enstriimantal ve ar-ge laboratuarlar: aktif halde ¢aligmaktadir.

Tasinirlar

Tablo 3: Taginir Malzeme Sayi ve Tutarlar

2020 2021 2022

EyanldEs e Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
GC-MS CIHAZI 1 ADET 1 ADET 1 ADET
HPLC CIHAZI 1 ADET 1 ADET 1 ADET
RANCIMAT 1 ADET 1 ADET 1 ADET
OTOKLAV 1 ADET 1 ADET 1 ADET
LYOFILIZATOR 1 ADET 1 ADET 1 ADET
KUL FIRINI 1 ADET 1 ADET 1 ADET
TEXTURE ANALIZ CIHAZI 1 ADET 1 ADET 1 ADET
UV SPEKTROMETRE 1 ADET 1 ADET 1 ADET
TEMPO CIiHAZI 1 ADET 1 ADET 1 ADET
ETUV 1 ADET 1 ADET 1 ADET
CALKALAMALI INHIBATOR 1 ADET 1 ADET 1 ADET
SAF SU CIHAZIVE ULTRA SAF 1 ADET 1 ADET 1 ADET

su
SANTIFURUJ 1 ADET 1 ADET 1 ADET
REFRAKTOMETRE 1 ADET 1 ADET 1 ADET
CLEVENGER 1 ADET 1 ADET 1 ADET
SOGUK SIKIM YAG CIKARMA 1 ADET 1 ADET 1 ADET
CIHAZI
SOXELET YAG TAYIN CIHAZI 1 ADET 1 ADET 1 ADET
-80 DERIN DONDURUCU 1 ADET 1 ADET 1 ADET
DONDURMA MAKINASI 1 ADET 1 ADET 1 ADET
+18 DERIN DONDURUCU 3 1 ADET 1 ADET 1 ADET
ADET _

HUBUBAT DEGIRMEN 1 ADET 1 ADET 1 ADET
VIZKOZIMETRE 1 ADET 1 ADET 1 ADET
CEKER OCAK 1 ADET 1 ADET 1 ADET
Masalusti Bilgisayar 2 ADET 2 ADET 2 ADET
Dizustu Bilgisayar 6 ADET 6 ADET 6 ADET
Yazici 4 ADET 4 ADET 4 ADET
Yazilim 0 ADET 0 ADET 0 ADET
FOtOkOpi 1 ADET 1 ADET 1 ADET

Merkezimizde 3 Yillik Makine ve Techizatlarimizin verileri tablodaki gibidir.

Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri
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Ady Modeli Gergeklestirilen Guncel Calhisma
(Yily) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyati Durumu

GC-MS CIHAZI Ucucu Yag Bilesenleri Aktif/ Arizal

'Yag Asitleri Bilesenleri

Fenolik Bilesikler Analizi (Gallik asit,

Katesin, Epikatesin, vanillin, klorojenik

asit, Parakumarik asit, ferulik asit, rutin,

resrevatrol, transsinamik asit, quersetin,

hesperedin, rosmarinik asit, naringenin)(

Bir bilesen, daha sonraki her bir bilesen

TL)
HPLC CIHAZI Aflatoksin (Hplc) (B1, B2, G1, G2)(Bir AKTIF

bilesen Bir bilesenden sonraki bilesen

basina Tatlandirict Analizleri (Hplc)
RANCIMAT Oksidasyon Kararlilig1 (Rancimat) AKTIF
OTOKLAV Distilasyon islemi AKTIF
LYOFILIZATOR Liyofilizator AKTIF
KUL FIRINI NGidalarda Kiil Tayini AKTIF
TEXTURE ANALIZ CIHAZI Gidalarda Texture Analizi AKTIF
UV SPEKTROMETRE Kinlma indisi AKTIF
TEMPO CIHAZI Toplam Aerobik Bakteri Sayimi AKTIF

toplam Koliform Bakteri Toplam Laktik

Asit Bakterisi Eshercihia coli

Enterebaktoriceia Maya ve Kiif sayimi

Staplycocus aures aranmast
ETUV Sabit sicaklik ortami AKTIF
CALKALAMALI INHIBATOR Peroksit sayisi belirleme AKTIF
SAF SU CIHAZIVE ULTRA SAF Ultra Saf Su (Litre) AKTIF
SU
SANTIFURUJ Siit ve Uriinlerinde Yag Tayini (Gerber AKTIF

Santrifiij) Analizi
REFRAKTOMETRE Alkol seker analizi AKTIF
CLEVENGER Ucucu Yag Ekstrasyonu (Clevenger) AKTIF

Analizi
SQGUK SIKIM YAG CIKARMA Presle soguk sikim tohum yaglar1 ¢gikarma AKTIF
ICIHAZI cihaz1
SOXELET YAG TAYIN CIHAZI Sabit Yag Ekstarsyonu (Soxelet) AKTIF
-80 DERIN DONDURUCU Eksi 86 Dondurucu AKTIF
IDONDURMA MAKINASI Dordurma yapma makinasi AKTIF
+18 DERIN DONDURUCU 3 ADET Derin dondurucu gida muhafazasi AKTIF
HUBUBAT DEGIRMEN Hububat degirmeni AKTIF
VIZKOZIMETRE Vizkozite AKTIF
CEKER OCAK Asitlik durumunda yapilan analizler igin AKTIF

Merkezimizde bulunan cihaz ve yapilan analizler listesi tablodaki gibidir.
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1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Programin Adi

Kullanim Amaci

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2020 2021 2022
Masalistl Bilgisayar 2 2 2
Dizistii Bilgisayar 6 6 6
Yazict 4 4 4
Yazilim 0 0 0
Fotokopi 1 1 1
Klima 6 6 6
TOPLAM 19 19 19

Klimalardan 1 tanesi aktif olarak ¢calismaktadir. Diger Klimalar arizali durumdadir.
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1.3.6. insan Kaynaklan

Tablo 7: Yillar itibariyla Personel Sayilar:

Bilgiler 2020 2021 2022
Akademik Personel 3 3 3
Idari Personel 1 1 1
Toplam

Tablo 8: Personel Sayilar

Unvani Gorevlendirildigi Birim Fiili Cahsan Personel Sayisi

Prof.Dr. Gida Kontrol Arastirma ve Uygulama 1
Merkezi

Doc.Dr. Gida Kontrol Aragtirma ve Uygulama 1
Merkezi

Aras.Gor. Gida Kontrol Arastirma ve Uygulama 1
Merkezi

Tekniker Gida Kontrol Arastirma ve Uygulama 1
Merkezi

Destek personeli Gida Kontrol Aragtirma ve Uygulama 1
Merkezi

Toplam 5

Birimimizde 1 Mudur ,1 Miidiir yardimeisi, 1 Arastirma gorevlisi ve 1 adet tekniker, 1 adet
destek personeli aktif olarak gérev yapmaktadir.
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Tablo 9: Personelin Yas Gruplari itibartyla Dagilimi

L 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Ortalama
e Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri VT Yas
Akademik 1 1 1 1 4 43
Personel
Idari 1
Personel
Sirekli Isgi L
Oran (%) 20 20 20 20 20

Tablo 10: Personelin Hizmet Sureleri itibartyla Dagilimi
o 11-15 16-20 21-24 25 Y1l
Bilgiler 1-3Yll | 4-6Y1l | 7-10 Yl il vil il - Toplam
Akademik 1 1 1 - 1 4
Personel
Idari Personel 1 - 1
Siirekli Tsci 1 1
Oran (%) 25 25 25 - 25 100
Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilim1
Kadin Erkek
Kadro sinifi Say Oran (%6) = Oran (%) Toplam personel
Akademik Personel 3 60 3 60 3
idari Personel 2 40 2 40 2
Stirekli Isci
Toplam 5
4 Erkek 1 Bayan Personelimiz aktif olarak ¢alismaktadir.
Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Kadro Sinifi ilkégretim | Ortaégretim | On Lisans Lisans T_Lljsli:r?sl;( Doktora Toplam
Akademik Personel 3 3
Idari Personel 1 1
Stirekli Isci 1 1
Oran (%) 20 20 60 100

Merkezimizde 3 Doktora,1 Yiiksek Lisans 1 Ortadgretim Mezunu vardir.
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Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

U“Vg:)‘;’aAdf‘ ve Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi
Lisans dgrencilerine| Merkez Miidurii  |Dr. Aysegiil TURK|Temmuz- Agustos 2022 3 Ogrenci
Staj BAYDIR

Merkezimiz 2022 yilinda Temmuz- Agustos aymda Dr. Aysegiil TURK BAYDIR tarafindan staj
egitimi verilmistir.

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Unvam, Ad1 ve
Soyadi

Gittigi

Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite

Tarih

Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig Faklte/B6lUm Ogrenci sayisi
Gida Kontrol Arastirma ve Uygulama Merkezi 1
Toplam 1

Merkez Miidiirliigiimiizde 1 adet doktora 6grencisi kismi zamanl olarak ¢alismaktadir.
Analiz ve Test Hizmetleri

1.3.7. Sunulan Hizmetler

Tablo 16: Kurum i¢i ve Kurum Disina Verilen Analiz ve Test Hizmetlerinin Yillar Itibariyla
Dagilimi

5 o o Kurum Dis1
Analiz ve Test Adi Kurum Iei Ozl >~ Kamu
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
Mikrobiyolojik Analizler - - - - 32 10 - -
Kimyasal Analizler 53 - - 37 11 12 50 - 2
Fiziksel Analizler 6 57 - 17 11 8 2 - -
Duyusal Analiz 7 - - - 1 - 3 - -
IUzman Gorlisi - - - - - 1 - - -
Toplam 66 57 54 23 53 65 - 2

1.3.7.2. Uretim Faaliyetleri

Tablo 17: Yillar itibariyla Uretilen Uriin Miktar1

Uretilen Uriiniin miktari Toplam Uriin
2020 [ 2021 [ 202 Miktar:
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Muhtelif Cesitte Dondurma 1333 215 1105 2653
Toplam 1333 215 1105 2653
1.3.7.3. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 18: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri
Egitim Programinin Egitimin Gorev Alan Diizenlendigi Katilan Kisi
Ad1 Sorumlusu Merkez Uyeleri Tarihler Sayis1
Lisans 6grencilerine Merkez Muduri Dr. Aysegiil TURK |Temmuz- Agustos 2022 3 Ogrenci
Staj BAYDIR
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Tablo 19: Yillar itibariyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Egitim Programinin Konusu 2020 2021 2022
Gida Calistay1 Tirkiye’de Gida 22-24 Ekim 2021
Giivenirligi Calistay1
Seminer Yeterli ve Dengeli Ekim 2022
Beslenme Semineri
Toplam

22-24 Ekim 2021 Gida Calistay1 ve Ekim 2022 seminer diizenlenmistir.

1.3.7.4. Damsmanhk Hizmetleri

Tablo 20: Danigmanlik Hizmeti Bilgileri

Damsmanhk Hizmeti Verilen Kurumun Adi

Damsmanhk
Hizmetinin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Tablo 21: Yillar Itibaryla Verilen Danismanlik Hizmeti Bilgileri

Hizmetin Konusu

2020

2021

2022

Toplam
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1.3.7.5. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Tablo 22: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Proje No

Proje Adr*

Proje

Taroe*

Projede Gorevli
Personel Adi ve Destek

Projedeki Miktari (TL)

Gorevi

1.3.7.6. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

Tablo 23: Gergeklestirilen Bilimsel ve Toplumsal Katk: Faaliyetleri

Faaliyetin Amaci ve Icerigi

Faaliyetin Ad

Faaliyetin Tarihi

Semineri

Gida Calistayi Tiirkiye’de Gida Giivenirligi 22-24 Ekim 2021
Calistay1
Seminer Yeterli ve Dengeli Beslenme Ekim 2022

22-24 Ekim 2021 tarihleri arasinda Gida Calistayr ve Ekim 2022 de seminer

diizenlenmistir.

Tablo 24: Yillar Itibariyla Gergeklestirilen Bilimsel ve Toplumsal Katk: Faaliyetleri

Faaliyetin Konusu

2021

2021

2022

Tirkiye’de Gida
Giivenirligi Calistay1

Yeterli ve Dengeli
Beslenme Semineri

1

Toplam

1

1

22-24 Ekim 2021 tarihleri arasinda Gida Calistay1 ve EKim 2022 de seminer

diizenlenmistir.
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Tablo 25: Yaymlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yaymn TUrd

Yayin Sayisi

Aciklama

Makale

Bildiri

Kitap

Kitapta BOIim

Kamu Destekli Yayinlar

Raporlar

Toplam

ACIKLAMALAR:
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Tablo 26: Yillar itibarryla Merkezin Gorev Alamyla Ilgili Yaymlanan Bilimsel Eserler (Merkez

Adresli Yayinlar)

Bilimsel Yayin TUri 2020 2021 2022
Makale
Bildiri
Toplam
Tablo 27: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller
Odul Turd Odill Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

1.3.8. ikili Protokol/Sozlesmeler

Tablo 28: Ikili Protokol/Sozlesmeler

Protokoliin/S6zlesmenin Yapildigi
Kurumun Adi

Protokoliin/Sézlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.9. Diger Hizmetler
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1.3.10.Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi
1. Merkez yonetimi midiiri, miidiir yardimcist ve Tasinir Kayit Kontrol yetkilisinden

olugsmakta olup, Midiir ve Miidiir Yardimeisiyla ilgili bilgiler Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 29: Merkez Midiirliigii Y6netim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyad1 Gorevi
Prof. Dr. Ramazan SEVIK Mudur
Dog.Dr.Gokhan AKARCA Mudir Yardimcist
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet KILINC Uye
Ogr.Gér.Dr.Ilker ATIK Uye
Ars. Gor. Dr. Cigdem ASCIOGLU Uye

Merkezimiz 2022 yilinda 6 adet Yonetim Kurulu Karari alimmustir.

Tablo 30: Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Prof. Dr. Ramazan SEVIK Mudiir AKU Miihendislik Fak. Gida Miih.
DogDrGokhan AKARCA Mudur Yardimcist AKU Mihendislik Fak. Gida Miih
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet KILING Uye AKU Miihendislik Fak. Gida Miih
Ogr.Gor.Dr.ilker ATIK Uye AKU Afyon M.Y.O Gida Isleme
Ars. Gor. Dr. Cigdem ASCIOGLU Uye AKU Miihendislik Fak. Gida Miih

Merkezimiz 2022 yilinda 6 adet Yonetim Kurulu Karar1 alinmustir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

GKAUM Midiirligii, kuruldugu yildan bu yana Afyonkarahisar ve ¢evremizdeki gerek
0zel sektor gerekse de tniversite ve kamu kurumlarina analiz caligsmalar1 ylriitmektedir.
Merkez Miidiirliigiimiiz analiz ¢aligmalar1 ve bolgemizde iiretilen iiriinlerin kaliteli ve saglikli

bir sekilde iiretim ve pazarlanmasia yonelik ¢alismay1 amaglamaktadir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Merkez Miidiirliigiimiiziin temel hedefleri asagida verilmistir.
- Mevcut cihazlarin eksikleri ve periyodik bakimlar1 tamamlanarak standartlara uygun o6l¢iimlerin
yapilmasi siirdiirtilecektir.
- Arastirma Laboratuvarinda bulunan bazi cihazlarin kullanimi i¢in lisansiistii 6grenciler ve ilgili
Arastirma Gorevlilerine Temel Laboratuvar Cihazlar1 Kullanic1 Egitimleri verilecektir.
- Tamtim, seminer ve gezileriyle mevcut cihazlarin degisik boliimlerden kullanicilara
kullandirilmasi yayginlastirilacaktir.

-Ulkemizin gida potansiyeli ve kaynaklarm kullanimi1 iizerine farkindalik yaratmak iizere
toplantilar organize etmek

-Ulusal 6l¢ekte tanmir bir arastirma kurumu olmak

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

Tablo 31: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet TUru Gelir Miktar1
Doner sermaye Gelirleri IAnaliz Ucretleri 5.850,0
Tmaztepe Vergi Dairesi
152.03.12.99 Dondurma 16.315,92

Tablo 32: Doner Sermaye Blitce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person | S.Giv.K. D. Mal- H. . Serm. - Toplam
’ Giderl. | Pr.G. Giderl, | CariTranst | oiher EROEETE i

Toplam.

Odenek

Harcama
Toplam G.
Harc.(%0)
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3.1.2 Mali Denetim Sonuglari

3.1.2.1. D1s Denetim Arastirma ve Uygulama Merkezimize mali agidan yapilan herhangi bir dis denetim
yapilmamustir.

3.1.2.2. i¢ Denetim i¢ Denetim birimi tarafindan arastirma ve uygulamam merkezimize yapilmis herhangi
bir denetim bulunmamaktadir

3.2. PERFORMANS BiLGILERI

Tablo 1: Performans Bilgileri

Performans Gdstergesi 2020 2021 2022
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemam sayisinin toplam gretim

elemant sayisina orani (%)

P.G. 3.1.1.1. Dig danigma kurullari ile yapilan toplanti sayist

P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig: kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayist

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tamtic1 ziyaret sayis

P.G. 3.3.3.1. idari personel memnuniyet diizeyi (%) 100 100 100
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 100 100 100
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 1 1 1
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayist |1 1 1
P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (TL)

P.G. 4.4.1.1. Egitim-Ogretim, aragtirma ve sosyal alanlar (m2) 800 800 800

Tablo 34: Performans Programi Performans Bilgileri

Performans Gdstergesi 2020 2021 2022
P.G. 1.2.5.5. Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER
Merkez miidiirliiglimiiziin gii¢lii yonleri olarak 6ne ¢ikan yonleri sunlardir;
» Merkez miidiirliigimiizde 6gretim eleman1 bagina diisen doner sermaye gelirleri
AR-GE caligmalarinin yeterliligi
AR-GE sonugclarinin kuruma fayda olarak donmesindeki yeterlilik
Uygulama ve hizmet siireclerinin dnceliklerinin belirlenmesi
Organizasyonel yapmin yeterliligi

Gorev ve sorumluluklarin a¢iklig

YV V. V V V V

Kalite gelistirme siireclerinin yeterliligi

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

1. Merkez Miidiirliiglimiiziin var olan Makine ekipman sayisini, ¢esitliligini ve niteligini artirmak.
2. Bu kapsamda iyi yetismis ve deneyimli insan kaynagimizi artirmaktir.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkez Miidiirliiglimiiz olarak, 2021 yilindaki sanayi, kamu kurumu ve toplum ile iliskiler, AR-GE
calismalar1 ve bunlarin tiniversitemize faydali olarak geri donmesi beklenen diizeyin ¢ok {izerinde
gerceklesmistir. Diger taraftan GKUAM Miidiirliigiiniin faaliyet gosterdigi alanin genis olmasi,
gelecekte yapilmasi muhtemel yogun AR-GE calismalar1 i¢in yeterli makine techizat ve personel
sayisinin az olmasi midiirliglimiiziin zayif yonleri olarak one ¢ikmaktadir. Ayrica merkezimiz
onciiliginde 22-23 Ekim 2021 tarthinde “Tirkiye’de Gida Giivenilirligi Calistayr’’

diizenlenmistir.
5. ONERI VE TEDBIiRLER

Afyonkarahisar bir gida sehri olup, sehirde iiretilen iirlinlerin {retilmesi, teknolojik prosese
uygunlugu, kalitesinin degerlendirilmesi ve AR-GE caligmalarin yiiriitiilmesi, projelerin yapilmasi

ve analiz ¢alismalar1t Merkez Miidiirliigimiiz kurulmustur.

Yukarida belirtilen ¢aligmalar 6nlimiizdeki yillarda da yogun bir sekilde devam edecek olup,
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Merkezimizin sundugu hizmetleri hizli ve verimli olarak kullanicilara ulastirmak bakimindan 1
adet Ogr. Gor ve 1 adet idari personel talep edilmektedir.

Bu siirecte gerek personele destek olmasi gerekse egitim almalari agisindan birimimizin faaliyet
alanlariyla uyumlu Gida Miihendisligi alaninda en az doktora G6grencisi ve Mihendislik
bolimlerinden 1 adet Sozlesmeli personele veya destek personeline ivedilikle
Rektdrliigiimiizden talep edilmektedir.

Ayrica Merkezimizin analiz potansiyeli arttirmak ve diger Merkez Laboratuarlarla rekabet
edebilmesi ve akreditasyon siirecine girebilmek i¢in bazi yeni cihazlar ve personel ihtiyaci temel
konulardan biridir. Endiistriyel hizmetler kapsaminda yer alan analiz iicretleri diger arastirma
merkezleri ile karsilastirilarak belirlenmekte ve rekabet gliciimiiz iist diizeyde tutulmaktadir.
Bununla birlikte merkezimizin akreditasyon c¢alismalar1 i¢in gerekli c¢alismalar yapilarak

akreditasyon siirecinin baglatilmasi planlanmaktadir.
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EK-1: i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
Kkararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

(Yer-Tarih)

13.08.00223

( imza

Ad-Soyad

Unvan

14
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AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
GIDA KONTROL UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI NO :2023/1
TARIH : 09.01.2023

GUNDEM :

1-) 2022 Yih Birim Faaliyet Raporu

KARAR :

Gida Kontrol Arastirma ve Uygulama Merkezi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu goriisiilmiis olup, Oy Birligi
ile Kabul Edilmistir.

Ek:
1-) 2022 Y1h Birim Faaliyet Raporu
2-) I¢ Kontrol Giivence Beyani

D2 W)
Merkez Miidiirii Baskan | Prof. Dr. Ramazan SEVIK A% i
Miidiir yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Gokhan AKARCA oy .
Uye Ars.Gor.Dr.Cigdem ASCIOGLU Sl
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILINC iz
Uye Ogr. Gor.Dr. Ilker ATIK #’\A '
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