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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Gida Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii 2009 yilinda kurulmus olup,
merkez biinyesinde miidiir, miidiir yardimcis1 ve lakademik personel, 1 memur, 1 siirekli is¢i
personelden olusan 5 kisilik ekip gorev yapmaktadir. ANS Kampusunde 800 m?1lik alanda
faaliyet gosteren GKUAM Miidiirliigiinde, bolgemizin gida isletmelerinin analiz ihtiyaglarini

karsilamaya yonelik cihazlar bulunmaktadir.

2020 yilinda analiz ¢aligmalarina ek olarak bolgemizin en 6nemli gida hammaddelerinden biri
olan manda siitiinden dondurma iiretimine baslamistir. Diger taraftan analiz ¢aligmalarina ek
olarak AR-GE calismalariyla da gida sehri olan Afyonkarahisar’da igletmelere destek
vermektedir. Gelecekte yapilmast muhtemel yogun AR-GE ¢alismalart i¢in mevcut makine
techizat ve personel sayisinin kisitl olmas1 merkez miidiirliigiimiiziin zayif yonleri olarak 6ne

cikmaktadir.

Gida konusunda gerek Ozel, gerekse kamu kurumlar1 ve iiniversiteler biinyesinde yeni
aragtirma birimlerinin kurulma ihtimali merkez midiirliiglimiiz agisindan en biiyiik tehdit
olarak goriilmektedir. Buna karsilik, Afyonkarahisar ve yakin ¢evresinin Tirkiye nin 6nemli
gida isletmelerini igermesi, bolgedeki yeni gida yatirnmlarinin olmasi ve bu isletmelerin
stirekli olarak artmast merkez miidiirliiglimiiziin gelecegi acisindan yeni firsatlar olarak

goriilmektedir.

Prof. Dr. Ramazan SEVIK
GKUAM MUDURU
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

MiSYON
Merkezimiz Universitelerin, fakiiltelerin, ana bilim dallarinin, desteklenen bilimsel
projelerinin ve 6zel sektorlerin ihtiyaglari dogrultusunda fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik,

duyusal analizlerin yapilabilecegi ortami sunmay1 amag edinmistir.

VIiZYON

Merkez laboratuarimizin vizyonu; bilimsel arastirma projelerine destek olan, kamu
kuruluslartyla ortak calismalara imza atan, 6zel sektoriinde i¢inde bulundugu karsilikli destek
ve igbirlikleriyle iiniversitemize yeni ufuklar acan, siirekli gelisim anlayisi ile alaninda uluslar

arasi1 diizeyde arastirmacilarin yetismesine ev sahipligi yapan dnder bir merkez olmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkez Miidiirliigii olarak 3 ana boliimde faaliyetlerimiz yiiriitiilmektedir. Bunlar: 1. Egitim

Faaliyetleri. 2. Analiz Faaliyetleri 3. AR-GE Faaliyetleri.
1. Egitim Faaliyetleri

GKUAM Midiirliigii olarak arastirma-gelistirme faaliyetlerimizin gidalarin {retilmesi,

islenmesi ve depolama siireclerinde yiiriitiilen egitim faaliyetleri de bulunmaktadir.
2. Analiz Faaliyetleri

GKUAM Midirligli olarak Afyonkarahisar’daki isletmelerin ve iiniversitelerin  analiz

caligmalar yiiriitiilmektedir.
3. AR-GE Faaliyetleri

Merkez Midirliiglimiiziin ~ Afyonkarahisar’in gida isletmelerin  gelistirilip, iiretimin
arttirlmasinda ve bolgemizin 6nemli kaynagi olan (lokum, sucuk, hashas, Afyon ekmegi,
manda siitii ve Uriinleri gibi), {riinlerin gelistirilmesine yonelik AR-Ge faaliyetleri
yiiriitmektedir. Ayrica GKUAM biinyesinde ‘AKUDO’ markasiyla manda siitlii dondurma

iretimine baslamstir.



1.3. IDAREYE iLISKIN BIiLGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Gida Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigi 2009 yilinda kurulmus olup,
merkez biinyesinde miidiir, miidiir yardimcis1 ve lakademik personel, 1 memur, 1 siirekli is¢i
personelden olusan 5 kisilik ekip gorev yapmaktadir. ANS Kampusunde 800 m?1lik alanda
faaliyet gosteren GKUAM Miidiirliigiinde, bolgemizin gida isletmelerinin analiz ihtiyaglarini

karsilamaya yonelik cihazlar bulunmaktadir.

2020 yilinda analiz ¢aligmalarina ek olarak bolgemizin en énemli gida hammaddelerinden biri
olan manda siitiinden dondurma iiretimine baslamistir. Diger taraftan analiz ¢aligmalarina ek
olarak AR-GE calismalariyla da gida sehri olan Afyonkarahisar’da igletmelere destek
vermektedir. Gelecekte yapilmasi muhtemel yogun AR-GE ¢alismalart i¢in mevcut makine
techizat ve personel sayisinin kisitli olmas1 merkez miidiirliglimiiziin zayif yonleri olarak ne

cikmaktadir.

Gida konusunda gerek Ozel, gerekse kamu kurumlar1 ve tniversiteler biinyesinde yeni
arastirma birimlerinin kurulma ihtimali merkez miidiirliiglimiiz acisindan en biiylik tehdit
olarak goriilmektedir. Buna karsilik, Afyonkarahisar ve yakin ¢evresinin Tirkiye nin énemli
gida igletmelerini igermesi, bolgedeki yeni gida yatirnmlarinin olmasi ve bu isletmelerin
stirekli olarak artmast merkez miidiirliiglimiiziin gelecegi acisindan yeni firsatlar olarak

goriilmektedir.



1.3.2.1. Yonetim Organlan

Merkez yonetimi bir miidiir ve bir miidiir yardimcisindan olugmakta olup, miidiir ve miidiir

yardimcisiyla ilgili bilgiler Tablo 2 ‘de verilmistir.



Tablo 2. Merkez yoneticilerine ait iletisim bilgileri.

Yonetici Tanim Yonetici fletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ramazan SEVIK

Telefon: 0.272.2182664 e-posta: rsevik@aku.edu.tr
Dog¢.Dr. Gokhan AKARCA

Telefon: 0.272. 2182697 e-posta: gakarca@aku.edu.tr

Merkez Midiiri

Merkez Midiir Yardimcisi

1.3.2.2. Organizasyon Semasi

Merkez Miidiirii veYonetim Kurulu, Merkezin yonetim organlarini olusturmaktadir. Merkez
caligmalarini diizenli ve etkin bir bicimde saglamakla gorevli olan Merkez Miidiirii’ne
caligmalar sirasinda Merkez Midir Yardimcist yardimer  olmaktadir. GKUAM
Mudiirliigi’niin  faaliyetleri Merkez YoOnetim Kurulu tarafindan diizenlenerek, karara

baglanmaktadir (Sekill).

T.C.AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

GIDA KONTROL ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI ORGANIiZASYON SEMASI
MERKEZ MUDURU

MERKEZ MUDUR
YARDIMCISI




Sekil 1. GKUAM Miid(irltigi organizasyon semasi.

Sekil 1. GKUAM Miidiirligii organizasyon semasi.

1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar
Merkez Miidiirliigline ait Taginmaz yoktur.




Tablo 3: Personel Hizmet Alanlari

ODA BASINA

. PERSONEL
SAYI ALAZ‘N DL BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Personel Calisma 8 800 0,5 200
Odasi
TOPLAM 8 800 0,5 200

1.3.3.2. Tagmuirlar

Merkez Miidiirliiglimiize ait taginir listesi Tablo 4 de verilmistir.

Tablo 4: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlar1

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI

Demirbaglar 19

Merkez Miidiirliigiimiize ait olan demirbas listesinde say1 ve tutar belirlenmis olup, bilgiler
Tablo 4’ de verilmistir.

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaclari

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Yazici

Yazilim

Fotokopi

Klima

SN EY

TOPLAM

1.3.5. insan Kaynaklari



Tablo 7: Personel Sayilar

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU _BIRIMLERE BiRIMLERDEN CALISAN
CALISAN | GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel 1 - 2 3
TOPLAM - = 2 3

Tablo 8: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51YASVE | . .\ | ORTALAMA

YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 - - - 2 1 1 4 43
Oran (%) - - - 50 25 25 50 50

Tablo 9: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 25 YIL VE

YIL | YIL | viL | yio | yiL | 224G UZERIi Li81g L
Kisi Sayisi 1 1 1 - - - 1 4
Oran (%) 25 25 25 - - - 25 100
Tablo 10: Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL

Akademik Personel 2 50 2 50 4
TOPLAM 2 50 2 50 4

Tablo 11: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

ILK- ORTA- PR : YUKSEK
OCRETIM | O6cRETIM | ONLASANS LiSANS LISANS DOKTORA TOPLAM
Kisi Sayisi - - - - 1 3 4
Oran (%) - - - - 25 75 100

1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Idari Hizmetler

Universite icinden ve sanayiden gelen analiz taleplerinin gerekli formlar ve prosediirler
tamamlanarak kabul edilmesi, analiz raporlarinin formata uygun olarak hazirlanip gerekli kisi
ve kurumlara iletilmesi, ¢alisan personelin idari islemlerinin yiiriitiilmesi, merkezin
faaliyetlerinin siirekliligi i¢in gerekli ihtiya¢ ve islemlerin ilgili birimlerle irtibat halinde
kargilanmas1 gibi idari hizmetler gergeklestirilmistir.

Sunulan Hizmetler:



Ucret karsihginda Kamu Kurumlari, dzel sirketler ve diger iiniversitelere merkezimizce
sunulan hizmetler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo.12. 2021 yihi analiz listesi

Gidalarda Kiil Tayini

Gidalarda Texture Analizi

Kirilma indisi

Kuru Madde indeksi

Ultra Saf Su (Litre)

Vizkozite

Ozgiil Agirhik Tayini (Piknometrik)

Alkol Tayini (Piknometrik)

Renk Analizi

Ucucu Yag Bilesenleri

Yag Asitleri Bilesenleri

Fenolik Bilesikler Analizi (Gallik asit, Katesin, Epikatesin, vanillin, klorojenik asit, Parakumarik asit, ferulik asit, rutin,
resrevatrol, transsinamik asit, quersetin, hesperedin, rosmarinik asit, naringenin)( Bir bilesen, daha sonraki her bir bilegen
TL)

Ph Olgiimii

Titrasyon Asitligi

Siit ve Uriinlerinde Yag Tayini (Gerber Santrifiij)

Toplam Antioksidan Tayini

Toplam Fenolik Madde Miktar1

Tuz Tayini (Mor Y0dntemi)

Protein Tayini (Kjeldahl)

Su Aktivitesi

Peroksit Sayist (Titrematrik)

Serbest Yag Asidi Miktar (Titrematik)

Sabunlagma Sayis1

Iyot Sayisi

Oksidasyon Kararlilig1 (Rancimat)

Ucucu Yag Ekstrasyonu (Clevenger)

Sabit Yag Ekstarsyonu (Soxelet)




Seker Bilesenleri (Hplc) Seker Bilesenleri (Glukoz, Fruktoz, Siikroz) (Bir bilegsen Bir bilesenden sonraki bilesen basina

Organik Asit (Askorbik asit, fumarik asit, laktik asit, asetik asit, malik asit, siiksinik asit, tartarik asit, formik asit, sitrik asit),
Bir bilegen diger herbir bilegen bagina )

Aflatoksin (Hplc) (B1, B2, G1, G2)(Bir bilesen Bir bilesenden sonraki bilesen basina

Tatlandirict Analizleri (Hplc)

Toplam Aerobik Bakteri Sayimi

Eshercihia Coli

Maya ve Kiif Sayimu

Toplam Laktik Asit Bakterisi

Psikrofilik Bakteri

Stafilikok Aranmasi

Toplam Koliform Bakteri

Liyofilizator

Eksi 86 Dondurucu

Duyusal Analiz

Mikrobiyolojik Analizler (Tempo Cihaz lle )

Toplam Aerobik Bakteri Sayimi

oplam Koliform Bakteri

Toplam Laktik Asit Bakterisi

Eshercihia coli

Enterebaktoriceia

Maya ve Kiif sayimi

Staplycocus aures aranmast

Tablo 13: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU FAKULTE/BOLUM OGRENCI SAYISI
0
TOPLAM 0

Tablo 14: Ikili Protokol ve Sozlesmeler

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BITI$
KURUMUN ADI KONUSU TARIHI
Afyonkarahisar Tibbi Aromatik Baglama:




Bitkiler Merkezi Bitis:

1.3.7.Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Merkez yonetimi miidiirii, miidiir yardimcis1 ve Tasiir Kayit Kontrol yetkilisinden olugsmakta

olup, miidiir ve miidiir yardimcisiyla ilgili bilgiler Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 15. Merkez yoneticilerine ait iletisim bilgileri.

Yonetici Tanim Yonetici Tletisim Bilgileri

Merkez Miidiirii Prof. Dr. Ramazan SEVIK
Telefon: 0.272.2182664 e-posta: rsevik@aku.edu.tr

Dog¢.Dr.Gokhan AKARCA
Merkez Midiir Yardimcist Telefon: 0.272.2182697 e-posta: gakarca@aku.edu.tr

Idari Personel : Dervis Ali Naras

Tagimr Kayit Kontrol Yetkilisi | Telefon: 0.272.2182698 e-posta: dnaras@aku.edu.tr

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

GKUAM Miidiirligi, kuruldugu yildan bu yana Afyonkarahisar ve ¢evremizdeki gerek 6zel
sektor gerekse de liniversite ve kamu kurumlarina analiz ¢aligmalar yiiriitmektedir. Merkez
Miidiirliiglimiiz analiz ¢aligmalar1 ve bolgemizde iiretilen trilinlerin kaliteli ve saglikli bir

sekilde liretim ve pazarlanmasina yonelik ¢alismay1 amaglamaktadir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Merkez Miidiirliiglimiiziin temel hedefleri asagida verilmistir.

- Mevcut cihazlarin eksikleri ve periyodik bakimlar1 tamamlanarak standartlara uygun
Olctimlerin yapilmasi stirdiiriilecektir.
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- Arastirma Laboratuvarinda bulunan bazi cihazlarin kullanimi i¢in lisanstiistii 6grenciler ve
ilgili Arastirma Gorevlilerine Temel Laboratuvar Cihazlar1i Kullamici Egitimleri
verilecektir.

- Tamtim, seminer ve gezileriyle mevcut cihazlarin degisik boliimlerden kullanicilara
kullandirilmasi yayginlastirilacaktir.

-Ulkemizin gida potansiyeli ve kaynaklarin kullanimi iizerine farkindalik yaratmak iizere
toplantilar organize etmek

-Ulusal 6lgekte taninir bir arastirma kurumu olmak

11



3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Mali Denetim Sonuclar:

3.1.1.1. D1s Denetim

Bu boliimde, Savistay Denetcileri tarafindan 2017 vilina iliskin vapilan denetim
sonucu_diizenlenen ve 2018 vilinda iiniversitemize ulasan raporlarda ver alan
biriminize ait bulgu sayisina iligkin tablo ve agiklamalara yer verilecektir.

3.1.1.2. ¢ Denetim

Bu béliimde, “i¢ Denetim Birimi” tarafindan 2018 vilinda gerceklestirilen biriminize iliskin i¢
denetim sonuclarina yer verilecektir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 15: Performans Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin birimin toplam personel -

sayisina orant (%)

P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, | 5

Lisans=4, Lisansiisti=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim akademik personel sayisinin kargilanma orani(%) | -

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin kargilanma orani(%o) -

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin karsilanma orani(%) -

P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayisi -

P.G. 4.4.3. Tagmirlarin etkin kullanim oranm1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)] 100

12




4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Merkez miidiirliigiimiiziin giiclii yonleri olarak 6ne ¢ikan yonleri sunlardir;
» Merkez miidiirligimiizde 6gretim elemant basina diisen doner sermaye gelirleri
AR-GE c¢aligmalarimin yeterliligi
AR-GE sonuglarinin kuruma fayda olarak donmesindeki yeterlilik
Uygulama ve hizmet siire¢lerinin dnceliklerinin belirlenmesi
Organizasyonel yapinin yeterliligi

Gorev ve sorumluluklarin agikligi

YV V. V V V V

Kalite gelistirme stireclerinin yeterliligi

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

1. Merkez Miidiirligiimiizlin var olan Makine ekipman sayisini, ¢esitliligini ve niteligini
artirmak.

2. Bu kapsamda iyi yetismis ve deneyimli insan kaynagimizi artirmaktir.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkez Miidiirliiglimiiz olarak, 2020 yilindaki sanayi, kamu kurumu ve toplum ile iligkiler,
AR-GE c¢alismalar1 ve bunlarin iiniversitemize faydali olarak geri donmesi beklenen diizeyin
cok tzerinde gerceklesmistir. Diger taraftan GKUAM Midiirliigiiniin faaliyet gosterdigi
alanin genis olmasi, gelecekte yapilmast muhtemel yogun AR-GE caligmalari icin yeterli
makine teghizat ve personel sayisinin az olmasi miidiirliiglimiiziin zayif yonleri olarak one

cikmaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Afyonkarahisar bir gida sehri olup, sehirde iiretilen {iriinlerin iiretilmesi, teknolojik prosese
uygunlugu, kalitesinin degerlendirilmesi ve Ar-GE c¢alismalarin yiiriitiilmesi, projelerin

yapilmasi ve analiz ¢alismalar1 Merkez Miidiirliiglimiiz kurulmustur.

Yukarida belirtilen ¢alismalar 6niimiizdeki yillarda da yogun bir sekilde devam edecek olup,

- Merkezimizin sundugu hizmetleri hizli ve verimli olarak kullanicilara ulagtirmak
bakimindan 2 adet Ogr. Gor. (Uzman) ve 1 adet memur talep edilmektedir.

- Bu siirecte gerek personele destek olmasi gerekse egitim almalari agisindan birimimizin
faaliyet alanlariyla uyumlu Fen ve Miihendislik boliimlerinden 1 adet kismi zamanlh
ogrenci de Rektorliigiimiizden talep edilmektedir.

- Ayrica Merkezimizin analiz potansiyeli arttirmak ve diger Merkez Laboratuarlarla rekabet
edebilmesi ve akreditasyon siirecine girebilmek i¢in bazi yeni cihazlar ve personel ihtiyaci
temel konulardan biridir. Endiistriyel hizmetler kapsaminda yer alan analiz iicretleri diger
aragtirma merkezleri ile karsilastirilarak belirlenmekte ve rekabet giliciimiiz Uist diizeyde

tutulmaktadar.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yeﬂﬁlisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgiferin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadiginm
beyan ederim.

(Yer-Tarih)
10.10.2024

Prof. Dr. Ramazan $EVIK
Gada Kontrol Uygulama ve
Aragtima Merkezl Midiri

\ imza
Ad-Soyad

Unvan
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