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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Gida Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudiirliigii 2009 yilinda kurulmus
olup, merkez biinyesinde miidiir, miidiir yardimcisi, 1 akademik personel, 1 tekniker ve 1
siirekli is¢i personelden olusan 5 kisilik ekip gorev yapmaktadir. ANS Kampusunde 800
m2’lik alanda faaliyet gosteren GKUAM Miidiirligiinde, bolgemizin gida isletmelerinin

analiz ihtiyaglarini karsilamaya yonelik cihazlar bulunmaktadir.

2024 yilinda analiz ¢alismalar1 ve dondurma iiretimine ek olarak TIBBI VE AROMATIK
BITKILER Birimi kurulmus olup AKUHERBAL marka patenti alinarak Univeristemize yeni
bir marka kazandirilmistir. Deneme bahgesinde yetistirilen bitkilerden; kurutulmus bitki,
esansiyel yag, hidrosoller ve bitkisel 6zlii dezenfektanlar merkezimiz biinyesinde iiretilerek
AKUHERBAL markasi adi altinda satisia baslanilmistir. Diger taraftan analiz ¢alismalarina
ek olarak AR-GE ¢alismalartyla da gida ve gastronomi sehri olan Afyonkarahisar’da faaliyet
gosteren isletmelere destek vermektedir. Merkezimiz biinyesinde bulunan mikrobiyoloji
laboratuvart 2024 yilinda uluslararas1 standartlara uygun olacak sekilde yapisal olarak
yeniden tasarlanmis, gerekli tiim alet ve ekipman revizyonlar1 tamamlanmistir. Bununla
birlikte  Merkez  biinyesinde =~ MIKROBIYOLOJI ANALIZ LABORATUVARI
AKREDITASYON c¢alismalar1 icin altyapt ve dokiimantasyon hazirlik ¢alismalarina
baslanmistir, siirec  halihazirda devam etmektedir. AKREDITASYON  siirecinin
tamamlanmasiyla AKREDITE MiKROBIYOLOJIi LABORATUVARI hizmete baslayacaktir.
Afyonkarahisar’in bir gida sehri olmasindan yola ¢ikilarak, merkezimiz biinyesinde yapilan
mikrobiyolojik analizler 2025 yilinda gida ireticilerinin  goriisleri dogrultusunda

gelistirilmistir.

Mikrobiyolojik analizlere ek olarak merkezimiz ayrica 2025 yilindan itibaren akademisyenler
ve 0zel kurulusglarin talep ettigi pek cok analizi de yapabilir duruma getirilmis ve bu alanda da
hizmet vermeye baslamistir. Afyonkarahisar ve yakin cevresinin Tiirkiye'nin 6nemli gida
isletmelerini icermesi, bolgedeki yeni gida yatirimlarinin olmasi ve bu isletmelerin stirekli
olarak artmast merkez miidiirliiglimiiziin gelecegi ac¢isindan yeni firsatlar olarak

goriilmektedir.
GKUAM MUDURU

Dog. Dr. Gokhan AKARCA
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

MISYON

Merkezimiz Universitelerin, fakiiltelerin, ana bilim dallarinin, desteklenen bilimsel
projelerinin ve 6zel sektorlerin ihtiyaglari dogrultusunda fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik,

duyusal analizlerin yapilabilecegi ortami sunmay1 amag edinmistir.
VIZYON

Merkez laboratuarimizin vizyonu; bilimsel arastirma projelerine destek olan, kamu
kurulusglariyla ortak calismalara imza atan, 6zel sektoriinde i¢cinde bulundugu karsilikli destek
ve isgbirlikleriyle {iniversitemize yeni ufuklar agan, siirekli gelisim anlayis1 ile alaninda uluslar

aras1 diizeyde arastirmacilarin yetismesine ev sahipligi yapan onder bir merkez olmaktir.
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkez Miidiirliigii olarak 3 ana boliimde faaliyetlerimiz ytiriitiilmektedir. Bunlar: 1.

Egitim Faaliyetleri. 2. Analiz Faaliyetleri 3. AR-GE Faaliyetleri.
1.Egitim Faaliyetleri

GKUAM Midiirliigi olarak arastirma-gelistirme faaliyetlerimizin gidalarin {iretilmesi,

islenmesi ve depolama siireclerinde yiiriitiilen egitim faaliyetleri de bulunmaktadir.
2.Analiz Faaliyetleri

GKUAM Miidiirliigii olarak Afyonkarahisar’daki isletmelerin ve liniversitelerin analiz

calismalar ylriitilmektedir.
3.AR-GE Faaliyetleri

Merkez Midiirliiglimiiziin  Afyonkarahisar’in  gida isletmelerin  gelistirilip, iiretimin
arttirtlmasinda ve boélgemizin 6nemli kaynagi olan (lokum, sucuk, hashas, Afyon ekmegi,
manda siitii ve TUriinleri gibi), TUrlinlerin gelistirilmesine yonelik AR-GE faaliyetleri
yiiriitmektedir. Ayrica GKUAM biinyesinde ‘AKUDO’ markasiyla manda siitlii dondurma

liretimine baglamistir.
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1.3. BIRIME iLiSKIN BILGILER
1.3.1. Iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Uyenin (Unvani) Adive Gorevi Telefon E-Posta
Soyadi
Dog. Dr. Gokhan AKARCA Miidiir 0.272.2182664 gakarca@aku.edu.tr
Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Miidiir Yardimeist 0.272. 2182697 mkilinc@aku.edu.tr
KILINC
Birim Web Adresi

https://gidauyg.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi

gidauyg@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

0272 218 2664/2697/2698

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi, Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Gazligél Yolu, 03200, Merkez/
AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Madde 3 — Afyon Kocatepe Universitesi Gida Kontrol Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Universiteye bagh fakiilte/yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlar ile
dgrencilere arastirma ve uygulama imkani sunmak, Universitenin etki alanindaki gida
endiistrisi ile ugrasanlara egitim vermek, isteyen tiim kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilerin
tirettigi ve/veya tlikettigi gidalarin analizini ve 2547 sayili Kanunun 37 nci maddesinde ifade

edilen faaliyetleri yapmak amaciyla kurulmustur.

Gida Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligi 2009 yilinda kurulmus
olup, merkez biinyesinde miidiir, miidiir yardimcisi, 1 akademik personel, 1 tekniker ve 1
siirekli 1s¢i personelden olusan 5 kisilik ekip gorev yapmaktadir. ANS Kampusunde 800
m?2’lik alanda faaliyet gosteren GKUAM Miidiirligiinde, bolgemizin gida isletmelerinin
analiz ihtiyaclarim1 karsilamaya yonelik cihazlar bulunmaktadir.2024 yilinda analiz
calismalari ve dondurma iiretimine ek olarak TIBBI VE AROMATIK BITKILER Birimi
kurulmus olup AKUHERBAL marka patenti alinarak Univeristemize yeni bir marka
kazandirilmistir. Deneme bahgesinde yetistirilen bitkilerden; kurutulmus bitki, esansiyel yag,

hidrosoller ve bitkisel 6zlii dezenfektanlar merkezimiz biinyesinde iiretilerek AKUHERBAL
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markasi adi altinda satisina baglanilmistir. Diger taraftan analiz ¢alismalarina ek olarak AR-
GE calismalartyla da gida ve gastronomi sehri olan Afyonkarahisar’da faaliyet gosteren
isletmelere destek vermektedir. Merkezimiz biinyesinde bulunan mikrobiyoloji laboratuvari
2024 yilinda uluslararasi standartlara uygun olacak sekilde yapisal olarak yeniden tasarlanmus,

gerekli tiim alet ve ekipman revizyonlar1 tamamlanmustir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Merkez Miidiirii veYonetim Kurulu, Merkezin yonetim organlarini olusturmaktadir.
Merkez calismalarini diizenli ve etkin bir bigimde saglamakla gorevli olan Merkez Miidiirii’ne
calismalar sirasinda Merkez Midir Yardimcisi yardimci  olmaktadir. GKUAM
Midiirligi’niin faaliyetleri Merkez YoOnetim Kurulu tarafindan diizenlenerek, karara

baglanmaktadir (Sekil 1).
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T.C.AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

GIDA KONTROL ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI ORGANIZASYON SEMASI
MERKEZ MUDURU

MERKEZ MUDUR
YARDIMCISI

Sekil 1. GKUAM Miidiirliigi organizasyon semasi.

9|Sayfa



1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Merkez Miidiirliigiine ait Taginmaz yoktur.

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlan

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Personel ¢alisma odasi 8 800 Calisma odasi
Laboratuvarlar 5 800 Analiz
Toplam Alan 13 1600
1.3.4.2. Tagmirlar

Merkez Miidiirliigiimiize ait taginir listesi Tablo 4 de verilmistir.
Tablo 3: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlari
2023 2024 2025
Dayanikh Tagimrlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar
Tagitlar
Demirbaglar 19 19 19

Tablo, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate

aliarak doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri

Adi Modeli Gergeklestirilen Giincel Calisma
(Yily) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyat1 Durumu
Aktif/Arizali

Faaliyetler i¢in kullanilan cihazlar1 yazimiz. Cihazlarla yapilabilen analizleri birden

fazla belirtebilirsiniz. Cihazlarin aktif veya arizali olma durumunu mutlaka belirtiniz.

Cihazlarla ilgili gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanom Amaglar1

Programin Adi

Kullanim Amaci
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Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi

20..

2024

2025

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Klima

Toplam

1.3.6. insan Kaynaklar

Tablo 7: Yillar Itibartyla Personel Sayilar

Bilgiler

2023

2024 2025

Akademik Personel

Idari Personel

N

N
[\®]

Toplam

Tablo 8: Personel Sayilari

Unvani Gorevlendirildigi Birim Fiili Calisan Personel Sayisi
Dog. Dr. Miihendislik Fak. Gida Miih. 1
Bol.
Dr.Ogr. Uyesi Miihendislik Fak. Gida Miih. 1
Bol.
Ogr. Gor. Dr. Miihendislik Fak. Gida Miih. 1
Bol.
Gida Teknikeri Yapi Isleri ve Teknik Daire 1
Baskanhg
Destek personeli Saghk Kiiltiir ve Spor Daire 1
Baskanhg

Toplam
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Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

Bilgiler 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Toplam Ortalama
g Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri P Yas
Akademik 2 1 43
Personel
Idari 1 1 47
Personel
Oran (%) 60 20 20 100
* Qran: Ilgili yas araliginda bulunan personel say1smin toplam personel sayisimna boliimiiyle hesaplanacaktir.
** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina béliinmesiyle hesaplanacaktir.
Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
o 11-15 16-20 21-24 25 Yil
Bilgiler 1-3 Y1l 4-6 YII | 7-10 Y1l il il vil ve Uzeri Toplam
Akademik 1 1 1 3
Personel
Idari Personel 1 1 2
Oran (%) 20 20 20 20 20 100
Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilim1
Kadin Erkek
Kadro smifi o Oran (%) o Oran (%) Toplam personel
Akademik Personel 1 33,3 2 66,6 3
Idari Personel 2 100 2
Toplam
Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim
Kadro Sinifi ilkogretim | Ortadgretim | On Lisans Lisans {]::::':( Doktora Toplam
Akademik Personel 3 3
Idari Personel 1 1 2
Oran (%) 20 20 60
Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri
Unvan, Adi ve Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi

Soyadi
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Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Unvam, Adi ve
Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi

Kurum/Universite

Tarih

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.

Tablo 15: Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim

Ogrenci sayist

Toplam

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Analiz ve Test Hizmetleri

Ucret karsiliginda Kamu Kurumlari, 6zel sirketler ve diger iiniversitelere merkezimizce
sunulan hizmetler Tablo 16’ da sunulmustur.

Tablo 16: Kurum i¢i ve Kurum Disma Verilen Analiz ve Test Hizmetlerinin Yillar Itibariyla

Dagilimi

Analiz ve Test Ad1

Kurum i¢i

Kurum Dis1

Ozel

Kamu

20..

2024

2025

20..

20..

2024

2025

2024

2025

HiZMET TURU

Kimyasal Analiz

Gidalarda Kiil Tayini

Gidalarda Nem Tayini

Gidalarda Protein Tayini (Kjeldahl)

Siit ve Uriinlerinde Yag Tayini
(Gerber Santrifiij)

D PR R R X

Gidalarda Tuz Tayini (Mor yontemi)

Su Aktivitesi Tayini

Gidalarda Tekstiir Analizi

Kirilma indisi Tayini

Kuru madde indeksi Tayini

Vizkozite Tayini

Ozgiil Agirlik Tayini
(piknometrik)

[P P | R X

I Ee T e L E e Bl e Pl Il i

I Ee T e L E e IR e Pl Il i e

PR PR P[P PR DR R )[R <

il i PR A el R Pl Pl el e e

el ta T e L Ea T e R e Pl el I o

Alkol Tayini (piknometrik)

Renk Analizi

pH olciimii

Titrasyon Asitligi Tayini

Peroksit Sayisi (Titrimetrik)

X PR < X

It dle

Il dle

elteitaltalle

elteitaltalle

ldtaltalls
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Serbest Yag Asidi Miktari X X X X X X
(Titrimetik)

Sabunlasma Sayisi X X X X X X
Iyot sayisi X X X X X X
Oksidasyon Kararlilig X X X X X X
(Rancimat)

Ugucu Yag Ekstraksiyonu X X X X X X
(Clevenger)

Sabit Yag Ekstraksiyonu X X X X X X
(Soxelet)

Duyusal Analiz X X X X X X
Duo trio analizleri X X X X X X
Toplam Antioksidan Aktivite X X X X X X
Tayini (DPPH metodu)

Toplam Fenolik Madde Tayini X X X X X X
Liyofilizator Kullanimi (24 saat) X X X X X X
(-)86 Dondurucu Kullanimi (24 X X X X X X
saat)

Ultrasaf Su Kullanimu (Litre) X X X X X X
Ozgiil Agirlik Tayini X X X X X | X
(piknometrik)

Alkol Tayini (piknometrik) X X X X X X
Renk Analizi X X X X X X
ENSTRUMENTAL ANALIZ X X X X X | X
GC/MS igin numune hazirlama X X X X X X
(Sabit yag ekstraksiyonu, soxhlet)

GC/MS igin numune hazirlama X X X X X X
(Soguk ekstraksiyon)

GC/MS metot gelistirme X X X X X X
GC/MS ile ¢ok bilesenli analizlerde X X X X X X
bilesen bagina iicret*

Kiitiiphane Taramasi-Yiizdesel X X X X X X
Sonug

HPLC i¢in 6rnek hazirlama X X X X X X
HPLC igin metot gelistirme X X X X X X
HPLC ile seker analizlerinde tek X X X X X X
bilesen bagina iicret*

HPLC ile organik asit analizlerinde X X X X X X
bilesen bagina iicret**

HPLC ile Aflatoksin analizlerinde X X X X X X
bilesen basina ticret***

HPLC ile fenolik bilegen X X X X X X
analizlerinde bilesen basina

lcret™*#*

HPLC ile tatlandirici analizlerinde X X X X X X
bilesen basina iicret™****

LC MS/MS ile Pestisit analizi X X X X X X
MIKROBIYOLOJIK ANALIZ X X X X X X
Toplam Aerobik Bakteri Sayimi X X X X X X
Toplam Psikrofilik Bakteri Sayimi X X X X X X
Maya ve Kiif Sayimi X X X X X X
Eshercihia coli Aranmasi X X X X X X
Listeria monocytogenesAranmasi X X X X X X
Laktik Asit Bakterisi Sayimi1 X X X X X X
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Salmonella spp. Aranmasi

Satphylococcus aureus Sayimi

Vibrio spp. Aranmasi

Toplam Koliform Bakteri Sayimi

Enterobacteriacea Sayimi

(Tempo Cihazi ile) Toplam
Aerobik Bakteri Sayimi1

|| PR R | A
PR PR R[4

Sl itltaitdle

eltaitaltallalls

eltalitaltallalls
it ltaltadle

(Tempo Cihazi ile) Maya ve Kiif
Sayimi

>
>

=

=

>
>

(Tempo Cihazi ile) Toplam
Koliform Bakteri Sayimi

(Tempo Cihazi ile) Eshercihia
coliAramasi

(Tempo Cihaz ile) Laktik Asit
Bakterisi Saymmi

(Tempo Cihazi ile)
Enterebaktoriceia Sayimi

(Tempo Cihaz ile) Staplycocus
aures Sayimi)

Maya ve Kiif Sayimi1

Eshercihia coli Aranmasi

Listeria monocytogenesAranmasi

| |
ltalle

kit

kit

kit
el dte

1.3.7.2. Uretim Faaliyetleri

Tablo 17: Yillar itibariyla Uretilen Uriin Miktar1

Uretilen Uriiniin Sayisi

Uretilen Uriiniin Adx

20..

| 2024 |

[
=4
N

Toplam Uriin
Miktari

Lavanta Ugucu Yagi (10 ml)

Nane Ucucu  Yagi (10 ml)

Biberiye Ucucu Yagi (10 ml)

Adacay1 Ucucu Yagi (10 ml)

Kekik Ugucu Yagi (10 ml)

Sar1 Kantron Yagi (50 ml)

Isirgan Yagi (50 ml)

Civan Percemi Yagi (50 ml)

Papatya yagi (50 ml)

Kekik Yagi (50 ml)

Susam Yagi (50 ml)

Haghas Yag1 (50 ml)

Corek Otu Yagi (50 ml)

Lavanta Bitkisi (20 Gr)

Nane Bitkisi (20 Gr)

Biberiye Bitkisi (20 Gr)

Adacayi Bitkisi (20 Gr)

Civanpergemi Bitkisi (20 Gr)

Kekik  Bitkisi (20 Gr)

eltaltalta it

Papatya Bitkisi (20 Gr)

Lavanta Hidrasol (100ml)

Kekik  Hidrasol (100ml)

Biberiye Hidrasol (100ml)

Adagay1 Hidrasol (100ml)

PR R R

et Pl Pl E e I e e e e P P P P P e e e I P P P o
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Manda Siitlii Sade Biiyiik Kap
(Net 460 +5 gr)

Manda Siitlii Sade Kiigiik Kap
(Net 100 +5 gr)

Manda Siitlii Kakaolu Kiigiik
Kap (Net 100 £5 gr)

Manda Siitlii Kakaolu Biiytik
Kap (Net 460+5 gr)

Manda Siitlii Incirli Biiyiik
Kap (Net 460 =£5 gr)

Manda Siitlii Incirli Kiiciik
Kap (Net 100+£5 gr)

Manda Siitli Balkabakli
Biiyiik Kap (Net 46045 gr)

Manda Siitlii Balkabaklh
Kiigiik Kap (Net 100+5 gr)

Manda Siitlii Muzlu Biiyiik
Kap (Net 46045 gr)

Manda Siitlii Muzlu Kiigiik
Kap (Net 100 £5 gr)

Manda Siitlii Karamelli Biiyiik
Kap (Net 460 £5 gr)

Manda Siitlii Karamelli Kiigiik
Kap (Net 100+5 gr)

Manda Siitli Bal Badem
Biiyiik Kap (Net 460 £5 gr)

Manda Siitli Bal Badem
Kiiciik Kap (Net 100 £5 gr)

Manda Siitli Damlasakizli
Biiyiik Kap (Net 46045 gr)

Manda Siitli Damlasakizh
Kiigiik Kap (Net 100+5 gr)

Manda Siitli Tahin-Pekmez
Biiyiik Kap (Net 460 £5 gr )

Manda Siitli Tahin-Pekmez
Kiiciik Kap (Net 100 £5 gr)

Manda Siitlii Antep Fistikli
Biiyiik Kap (Net 460 £5 gr )

Manda Siitlii Antep Fistikli
Kiigiik Kap (Net 100 £5 gr )

Inek Siitlii Sade Biiyiik Kap
(Net 460 +5 gr)

o T T ] H o A Ee el IR Il o IRl B Il I I Il Rl I ) R Bl I

o B el Bl e Bl el B Il I B T ™ Bl Al Bl el e I Il Il IR el IRl el Bl B

Inek Siitlii Sade Kiigiik Kap X
(Net 100 +5 gr)
Keci Siitlii Sade Biiyiik Kap X
(Net 460+£5 gr)
Kegi Siitlii Sade Kiigiik Kap X
(Net 100£5 gr)
Inek Siitlii Kakaolu Kiiciik X
Kap (Net 100 +5 gr)
Inek Siitlii Kakaolu Biiyiik X
Kap (Net 460 £5 gr)
Inek Siitlii Visneli Kiiciik Kap X

(Net 100 £5 gr)
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Inek Siitlii Cilekli Kiigiik Kap
(Net 100 +5 gr)

Inek Siitlii incirli Biiyiik Kap
(Net 460 +5 gr)

Inek Siitlii Incirli Kiiciik Kap
(Net 100£5 gr)

Inek Siitlii Balkabakl Biiyiik
Kap (Net 460+5 gr)

Inek Siitlii Balkabakl Kiigiik
Kap (Net 100+5 gr)

Inek Siitlii Muzlu Biiyiik Kap
(Net 460+£5 gr)

Inek Siitlii Muzlu Kiigiik Kap
(Net 100 +5 gr)

Inek Siitlii Karamelli Biiyiik
Kap (Net 460 £5 gr)

Inek Siitlii Karamelli Kiigiik
Kap (Net 10045 gr)

Inek Siitlii Bal Badem Biiyiik
Kap (Net 460 £5 gr)

Inek Siitlii Bal Badem Kiigiik
Kap (Net 100 £5 gr)

Inek Siitlii Damlasakizli
Biiyiik Kap (Net 4605 gr)

Inek Siitlii Damlasakizli
Kiiglik Kap (Net 100+5 gr)

Inek Siitlii Tahin-Pekmez
Biiyiik Kap (Net 460 £5 gr)

Inek Siitlii Tahin-Pekmez
Kiiciik Kap (Net 100 £5 gr)

Inek Siitlii Antep Fistiklt
Biiyiik Kap (Net 460 £5 gr)

Inek Siitlii Antep Fistiklt
Kiiciik Kap (Net 100 £5 gr)

Inek Siitlii Bal Badem Biiyiik
Kap (Net 460 £5 gr)

Inek Siitlii Bal Badem Kiigiik
Kap (Net 100 +5 gr)

Inek Siitlii Damlasakizli
Biiyiik Kap (Net 460+5 gr)

Inek Siitlii Damlasakizli
Kiigiik Kap (Net 100+5 gr)

o T T ] E o B He el IR Il ol IRl B Il I I Il Rl I ] R B I

o I O BT B A B e B B I B B I e = =] I B ] B

Inek Siitlii Tahin-Pekmez X X
Biiyiik Kap (Net 460 £5 gr)

Inek Siitlii Tahin-Pekmez X X
Kiigiik Kap (Net 100 £5 gr )

Inek Siitlii Antep Fistiklt X X
Biiyiik Kap (Net 460 £5 gr)
Inek Siitlii Vanilya aromali - X

(Tip 2*) Kiivet (5000
mL/3300

Toplam
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1.3.7.3. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 18: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Egitim Programinin Egitimin Gorev Alan Diizenlendigi Katilan Kisi
Adi Sorumlusu Merkez Uyeleri Tarihler Sayisi

Tablo 19: Yillar itibariyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Egitim Programinin Konusu 20.. 20.. 20..

Toplam
1.3.7.4. Danismanlik Hizmetleri
Tablo 20: Danismanlik Hizmeti Bilgileri
Damsmanhk

Danmismanhk Hizmeti Verilen Kurumun Adi

Baslama ve Bitis Tarihi

Hizmetinin Konusu

Tablo 21: Yillar Itibariyla Verilen Danismanlik Hizmeti Bilgileri

Hizmetin Konusu 20.. 20.. 20..
Toplam
1.3.7.5. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Tablo 22: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri
Projede Gorevli
. . Proje Personel Adi ve Destek
*
Proje No Proje Ad Tiirii** Projedeki | Miktar1 (TL)
Gorevi
Farkli Irk Yumurta Tavuklarinda Hidroponik Dr. Samive Akin
TSA-2025- |  Arpa Yesil Yeminin Yumurta Kalitesi ve : 4
. . e L BAP Adal- 117600 TL
682 Yumurta ve Besin Degeri Uzerine etkisi-
. Aragtirmaci
Devam ediyor
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* Projenin adi ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktir.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

1.3.7.6. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 23: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
. Toplumsal | Halka Acik
Eté‘l‘r“;‘k Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki mi? Hedef
: Ad1 Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararas:
1 X X X
2 X | X X
3 X X X
Tablo 23: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
—_— T Etkinligin S
l;::(;n;;(l: Ig;kl:;;glins Universitenin Katihmel El\tqka:ll;hegtlin Etkinlik | p o inlik Linki 4
1 P Oncelikli Alanlariyla Sayisi 7y Memnuniyet
fliskisi ¢
1
2
3
Tablo 24: Yayimlanan Bilimsel Eserler
Bilimsel Yayin Tiirii Yayin Sayisi Aciklama
Makale 13
Bildiri
Kitap -
Kitapta Bolim 9
Kamu Destekli Yayinlar
Raporlar
Toplam 23

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. Adal, S., Cetintas, Y., Balaban, M., Calisir, U., & Unsal, T. E. (2025). Sustainable Utilization
of Poppy Seed Oil By-Products in Gluten-Free Cookie Production: Advancing Nutrition
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10.

11.

via Waste-Reducing Strategies. Journal of Food Science, 90(10), ¢70580.
https://doi.org/10.1111/1750-3841.70580

Pandiselvam, R., Ozaslan, Z. T., Nisha, R., Nickhil, C., Singh, R., Dewan, A., ... &
Jeevarathinam, G. (2025). Harnessing Infrared Radiation: Transforming Vegetable Oil
Quality, Drying Kinetics, and Bioactive Potential. Comprehensive Reviews in Food Science
and Food Safety, 24(5), €70246. https://doi.org/10.1111/1541-4337.70246.

Adal, S., & Erbay, Z. (2025). Environmental Life Cycle Assessment of Fruit And Vegetable
Processing Industry Products. Food and Bioproducts Processing.
https://doi.org/10.1016/].fbp.2025.07.001.

Sufer, O., Caliskan Kog, G., Oztekin, S., Ozkan Karabacak, A., Su, D., Wang, D., ... &
Pandiselvam, R. (2025). Evaluation of the effect of sustainable drying techniques and
intensification technologies on color profile of dehydrated fruits and vegetables. Food and
Bioprocess Technology, 18(4), 3148-3194. https://doi.org/10.1007/s11947-024-03599-3.

Caliskan Kog, G., Ozkan Karabacak, A., Sifer, O., Adal, S., Celebi, Y., Delikanli Kiyak, B., &
Oztekin, S. (2025). Thawing frozen foods: A comparative review of traditional and innovative
methods. Comprehensive Reviews in Food Science and Food Safety,24(2), ¢70136.
https://doi.org/10.1111/1541-4337.70136.

Ozkan Karabacak, A., Caliskan Kog, G., Adal, S., Sufer, O., Tonay, A. N., Delikanli Kiyak,
B., ... & inan-Cinkir, N. (2025). A review of emerging technologies on the rehydration

behavior of foodstuffs. Journal of Food Process Engineering, 48(2), e70031.
https://doi.org/10.1111/jfpe.70031.

Akarca, G., Denizkara, A. J., Avci, A. K., & Atik, i. (2025). Nonthermal Magnetic Field
Processing of Egg Yolk: A Novel Alternative to Conventional Pasteurization. Journal of Food
Process Engineering, 48(11), €70263. https://doi.org/10.1111/jfpe.70263.

Atik, A., Akarca, G., & Denizkara, A. J. (2025). Impact of applying magnetic fields on the
development of postbiotic metabolites and probiotic microorganisms in kombucha tea. Food
Science & Nutrition, 13(7), €70700. https://doi.org/10.1002/fsn3.70700.

Akarca, G., Atik, A., Atik, I. et al. Evaluation of the Effects of Beeswax Films Formulated
with Sesame and Black Cumin Oils on the Fermentation and Bio-flavouring Properties of
Pasta-Filata Type Kashar Cheese. Food Bioprocess Technol 18, 7710-7730 (2025).
https://doi.org/10.1007/s11947-025-03895-6.

Avcl, A. K., Akarca, G., Denizkara, A. J., & Atik, A. (2025). Improvement of the functional
properties of albumen exposed to different durations and intensities of magnetic field

application. Innovative Food Science & Emerging Technologies, 102, 104006.
https://doi.org/10.1016/1.1fset.2025.104006.

Atik, A., Atik, i., Akarca, G. et al. Incorporating Ganoderma lucidum extract and powder with
probiotic cultures (Lactobacillus acidophilus and Bifidobacterium animalis subsp. lactis)
enhanced the functional, textural, and sensory qualities of yogurt.J Food Sci Technol 62,
787-798 (2025). https://doi.org/10.1007/s13197-024-06068-z.

20|Sayfa


https://doi.org/10.1111/1541-4337.70246
https://doi.org/10.1016/j.fbp.2025.07.001
https://doi.org/10.1007/s11947-024-03599-3
https://doi.org/10.1111/1541-4337.70136
https://doi.org/10.1111/jfpe.70031
https://doi.org/10.1111/jfpe.70263
https://doi.org/10.1002/fsn3.70700
https://doi.org/10.1007/s11947-025-03895-6
https://doi.org/10.1016/j.ifset.2025.104006
https://doi.org/10.1007/s13197-024-06068-z

12.

13.

Klling, M., Akarca, G., & Denizkara, A. J. (2025). Effect of Lyophilised Sweet Potato on the
Quality and Nutritional Characteristics of Set Yogurt. Food Science & Nutrition, 13(3),
e70111. https://doi.org/10.1002/fsn3.70111.

Akarca, G., Atik, A., Atik, I., & Denizkara, A. J. (2023). A comparison study on functional
and textural properties of mozzarella cheeses made from bovine and buffalo milks using

different starter cultures. International Dairy Journal, 141, 105622.
https://doi.org/10.1016/j.1dairyj.2024.106108.

Uluslararasi kitap boliimii

1. Adal, S. (2025). Environmental impacts of unconventional food production. In Health,
Nutrition and Sustainability (pp. 649-672). Academic Press. https://doi.org/10.1016/B978-0-
443-32920-3.00027-6.

2. Mzoughi, M., Adal, S., Ayar-Stimer, E. N., & Saglam, K. (2025). Inulin in functional
foods. In Comprehensive Guide to Inulin (pp. 289-320). Academic Press.
https://doi.org/10.1016/B978-0-443-36617-8.00012-5.

3.ipek, S. L., Adal, S., Mzoughi, M., & Adal, M. (2025). Innovative approaches to food waste
reduction: technological solutions and initiatives. In Health, Nutrition and Sustainability (pp.
583-606). Academic Press. https://doi.org/10.1016/B978-0-443-32920-3.00025-2.

4. Adal, S. (2025). Phytochemicals in sustainable agriculture: plant protection and crop
enhancement. In Phytoceuticals in Food for Health and Wellness (pp. 723-737). Academic
Press. https://doi.org/10.1016/B978-0-443-26494-8.00030-6.

5. Adal, S., Sifer, O., Kog, G. C., & Celebi, Y. (2025). Application of filtration in sugar
refining. In Mechanical Separation Processes in the Food Industry (pp. 391-420). Woodhead
Publishing. https://doi.org/10.1016/B978-0-12-819523-9.00012-3.

6. Durgut Malcok, S., Oztekin, S., Adal, S., inan Cinkir, N., Celebi, Y., Ozkan Karabacak, A.,
... & Delikanli Kiyak, B. (2025). Microbial Production of Galactooligosaccharides. In

Microbial Production of Food Bioactive Compounds (pp. 1-31). Cham: Springer Nature
Switzerland. https://doi.org/10.1007/978-3-030-81403-8 39-1.

7. Adal, S. (2025). Salgam suyu: Gida isleme, gida, beslenme ve gastronomi yaklagimiyla
geleneksel fermente gidalar. In G. Galiskan Ko¢ & Y. Celebi (Eds.), Gida, beslenme ve
gastronomi yaklasimiyla geleneksel fermente gidalar. Nobel Akademik Yaymcilik.

8 Kitap adi: Kurutma Teknolojisi, Bolim Adi: GIDA KURUTMADA ENERJi VE
EKSERJI HESAPLAMALARI, AKIN ADAL SAMIYE, Yaym Yeri:NOBEL AKADEMIK
YAYINCILIK, Editor:CALISKAN KOC GULSAH, SUFER OZGE, Basim sayisi:1, Sayfa
say1s1:713, ISBN:978-605-4444-39-7, Boliim Sayfalar1:479 -495

9.Kitap adi: Kurutma Teknolojisi, Bélim Adi: KURUTMA TEKNOLOIJISINDE
INOVASYONLAR VE GELECEK, OZTEKIN SEBAHAT,AKIN ADAL SAMIYE,IPEK
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https://doi.org/10.1002/fsn3.70111
https://doi.org/10.1016/B978-0-443-32920-3.00027-6
https://doi.org/10.1016/B978-0-443-32920-3.00027-6
https://doi.org/10.1016/B978-0-443-36617-8.00012-5
https://doi.org/10.1016/B978-0-443-32920-3.00025-2
https://doi.org/10.1016/B978-0-443-26494-8.00030-6
https://doi.org/10.1016/B978-0-12-819523-9.00012-3
https://doi.org/10.1007/978-3-030-81403-8_39-1

SEMIH LATIF,ALTINCI OSMAN CEM, Yayimn Yeri:NOBEL AKADEMIK YAYINCILIK,
Editér:CALISKAN KOC GULSAH, SUFER OZGE, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:713,
ISBN:978-605-4444-39-7, Boliim Sayfalar1:635 -680

Tablo 25: Yillar itibartyla Merkezin Gérev Alaniyla lgili Yaymlanan Bilimsel Eserler
(Merkez Adresli Yayinlar)

Bilimsel Yayn Tiirii 20.. 2024 2025
Makale 7 13
Bildiri 4 1
Toplam 11 14

Tablo 26: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus
o Top Reviewer . Elsevier Yaymevi- Sustainable
Bilimsel calisma Dr. Samiye } :
sdiilii Award- Yilin En Akin Adal Production and Consumption
1yi hakemi odiilii dergisi-Q1-SCI

Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini secebilirsiniz ya da kendiniz tamimlayabilirsiniz. (Bilim Odulu Bilim Hizmet Odiilii,
Builim Te esvikNO'a’u'lii, Sanat_de'ilz'i, Sanatta Hizmet Odiilii, Sanatta T esvik Odiilii, Arastirma Basar: Odiilii, Bilimsel Yayinlar:
Ozendirme Odiilii, Diger Odiiller)

1.3.8. ikili Protokol/Sézlesmeler
Tablo 27: ikili Protokol/Sézlesmeler

Protokoliin/Sézlesmenin Yapildig

Kurumun Ad: Protokoliin/Sézlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.9. Diger Hizmetler

Universite iginden ve sanayiden gelen analiz taleplerinin gerekli formlar ve prosediirler
tamamlanarak kabul edilmesi, analiz raporlarmin formata uygun olarak hazirlanip gerekli kisi ve
kurumlara iletilmesi, ¢calisan personelin idari islemlerinin yiiriitiilmesi, merkezin faaliyetlerinin
stirekliligi i¢in gerekli ihtiyag¢ ve islemlerin ilgili birimlerle irtibat halinde karsilanmasi gibi idari

hizmetler gerceklestirilmistir.
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1.3.10. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkez yonetimi miidiirii, miidiir yardimcis1 ve Tasinir Kayit Kontrol yetkilisinden olusmakta
olup, miidiir ve miidiir yardimeisiyla ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Yonetici Tanimi

Yonetici Iletisim Bilgileri

Merkez Muduri

Dog¢.Dr.Gokhan AKARCA
Telefon: 02722182664 e-posta: gakarca@aku.edu.tr

Merkez Miudir Yardimeisi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILINC
Telefon: 02722182697 e-posta: mkilinc@aku.edu.tr

Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi

Dr. Samiye AKIN ADAL
Telefon: 02722182698 e-posta: sadal@aku.edu.tr

1. AMAC VE HEDEFLER

Tablo 28: Merkez Miidiirliigii Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Gokhan Akarca Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kiling Miidiir Yardimeist
Dog. Dr. Dilek Demirbiiker Kavak Uye
Dr. Ogr. Uyesi Senem Giiner Uye
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Asc¢ioglu Uye

Bu bolimde ilgili yilda Merkez Miidirliigii Yonetim Kurulunun kag¢ toplanti

yaptigina, kac¢ karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 29: Merkez Miidiirliigii Danigsma Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi

Gorevi Birimi/Kurumu

Miidiir

Miidiir Yardimcisi

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

GKUAM Midirligl, kuruldugu yildan bu yana Afyonkarahisar ve g¢evremizdeki
gerek 0zel sektor gerekse de liniversite ve kamu kurumlarina analiz ¢aligmalart yiiriitmektedir.
Merkez Miidiirliigiimiiz analiz calismalar1 ve bolgemizde iiretilen {iriinlerin kaliteli ve saglikl

bir sekilde iiretim ve pazarlanmasina yonelik ¢alismay1 amaglamaktadir.

2.2. BiRiMiN HEDEFLERI

Merkez Miidiirliigiimiiziin 2026 yil1 i¢in temel hedefleri asagida verilmistir:
1. Yayin Hedefi:
-Merkezimizde gorevli tiim akademisyenlerden en az bir adet makalenin Web of Science

(WoS) veya SCOPUS endekslerinde taranan dergilerde yayinlanmak iizere kabul edilmesi.

2. Toplumsal Katki:

-Afyonkarahisar il sinirlar1 igerisinde yer alan ilk ve/veya orta dereceli okullara yonelik gida
analizleri, gida iiretimi ya da gida hijyeni konulari ile ilgili en az bir egitim vermek.
-Merkezimiz biinyesinde yapilan mevcut analizlere ilave olarak akademisyenler ve gida
tireticilerinin talepleri dogrultusunda en az 3 yeni analizi analiz portfoyiimiize eklemek.

-2025 yili sonuna kadar Merkezimizde bulunan gida mikrobiyolojisi laboratuvarima Tarim

bakanligindan yetkili laboratuvar belgesi almak ve TURKAK tarafindan akredite olmak.

3. Uluslararasilagsmaya Katki:

-Merkezimizde Gida Miihendisligi Boliimii/Gida Miihendisligi ABD’da egitim goren
lisans/lisans istii 0grencileri ile ortaklasa en az bir arastirma yapmak ve bu arastirmanin
verilerini Web of Science (WOS) veya SCOPUS endekslerinde taranan dergilerde

yayimlanmak tizere kabul edilmesini saglamak.

4. Bilimsel Etkinlik Hedefi :
-Merkezimiz biinyesinde calisan tiim akademisyenlerden en az bir tane uluslararasi

sempozyum, kongre ya da konferansa katilim.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

Bu boéliimde biriminiz doner sermaye gelirleri (KDV harig) ile bu gelirlerden yapilan
harcamalara yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 30: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktar
600.03.12.99 Diger Ziraat Sanatlari 593.251,58
Uriinler
600.12.03 Tahlil ve Analiz Gelirleri 8.750,00
642.09.01.04 Mevduattan Alinan Faizler 14.568,42

Tablo 31: Doner Sermaye Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person | S.Giiv.K.D.| Mal-H. . Serm. .. Toplam
Giderl. Pr.G. Gider, | CiTranst | Goger, e
Ottt 360.000,00 | 335.000.00 55.000.00 750.000.00
Odenek
Harcama 223.236,93 | 287.666,19 510.903.12
Toplam G.
Harc.(%) 62,01 85,87 00,00 68,12

3.1.1. Mali Denetim Sonuclari
3.1.1.1. D1s Denetim

Bu boliimde, {iniversitemize ulasan Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa)
biriminize ait bulgulara ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer
verilecek ve ilgili aciklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.
3.1.1.2. i¢ Denetim

Bu béliimde, i¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgulara ve bu
bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile

degerlendirmeler yazilacaktir.
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3.2. PERFORMANS BiLGILERI

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gdstergelerinden

biriminizle iliskili olanlar agsagidaki tabloda gdsterilmistir. Tablonun ilk stitununda 2024 yili

gerceklesmelerine yer verilecek diger siitunlar ilerleyen yillarda doldurulacaktir. Tabloda

2023 yili ve oncesindeki gergeklesmelere yer vermeyiniz.

Tablo 32: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 20.. 2024 2025
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogretim eleman sayis1 1 1
T.G. 2. Idari personel sayis 2 2
T.G. 3. Fiziki alan (m?) 800 800
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi 1 1
P.G. 1.2.3.1. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) dgretim elemani sayist
P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim eleman: sayisina orant (%)
P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik say1s1
P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda tiniversitemize gelen personel sayist
P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol say1s1
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
say1st
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1st
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayist
P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist
P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: yaymn sayisi (Web of Science) 4 7
P.G. 2.1.4.2. Osretim elemanlarimin uluslararasi yayin sayisi (Web of Science) 9 15
P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: bagina diisen uluslararasi yayn sayisi (Web of 7 15
Science)
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yaym sayis1 (Web of Science) 4 7
Not: Ogretim elemanlar tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin dgretim {iyesi
sayisina boliimil ile hesaplanacaktir.
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas atif sayis1 (Web of Science) 173 208
Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlart tarafindan iiretilen yaynlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararasi atif sayisi (Web of Science) 11 70
P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararast atif sayisi (Web of 11 70
Science)
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basmna diisen uluslararasi yayi sayis1 (Web of Science) 173 208
Not: Ogretim elemanlarma yapilan toplam atif sayisinin dgretim iiyesi sayisina boliimii
ile hesaplanacaktir.
P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)
P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans,
caligtay vb.)
P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi
(seminer, egitim, konferans, calistay vb.)
P.G. 2.2.4. Universitemizin oncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan sagligi ve
hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, ¢alistay vb.)
P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaclarina yonelik bilimsel proje sayisi
P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi
P.G. 2.3.3. Teknoparkta {iniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
sayisl
P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayis
P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydal model sayist
P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist
P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka say1st
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P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G.23.5.

Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayis1

(kiimiilatif)

P.G.3.1.1.

Danisma kurullar ile yapilan toplant1 sayisi

P.G.3.1.2.

Universiteyi tanitici ziyaret say1si

P.G.3.1.3.

Paydaslarla yapilan protokol say1s1

P.G.3.2.3.

Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen

etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis1

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 100 100
P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 100 100
P.G. 3.3.4. D1s paydag memnuniyet diizeyi (%) 100 100
P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin say1si

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi 3 3
P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1 100 100
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2) 100 100
P.G. 4.4.5. idari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2) 100 100
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Tablo 33: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

S;II:‘ Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu
1. | Merkezimizde gorevli tiim 2025 yihinda merkezimiz

akademisyenlerden en az bir adet gléI}YIfS: uzeljl{ldgntl3 adet
makalenin Web of Science (WoS) ategorisinde taranan

; dergilerde yaym yapilmustir.
veya SCOPUS endekslerinde lgili Hedefe Ulagiimustir

taranan dergilerde yayinlanmak
tizere kabul edilmesi

2. | -Afyonkarahisar il sinirlart 2025 yilinda hedef
gerceklestirildi.

igerisinde yer alan ilk ve/veya orta
dereceli okullara yonelik gida
analizleri, gida iiretimi ya da gida
hijyeni konulari ile ilgili en az bir
egitim vermek.

3. | Merkezimiz biinyesinde yapilan
mevcut analizlere ilave olarak
akademisyenler ve gida
tireticilerinin talepleri
dogrultusunda en az 3 yeni analizi
analiz portfoylimiize eklemek.
4. | -2025 yil1 sonuna kadar
Merkezimizde bulunan gida
mikrobiyolojisi laboratuvarina
Tarim bakanligindan yetkili
laboratuvar belgesi almak ve
TURKAK tarafindan akredite
olmak.

5. | -Merkezimizde Gida Miihendisligi
Boliimii/Gida Miihendisligi
ABD’da egitim goren lisans/lisans
istii 6grencileri ile ortaklasa en az
bir aragtirma yapmak ve bu
arastirmanin verilerini Web of
Science (WOS) veya SCOPUS
endekslerinde taranan dergilerde
yayimlanmak iizere kabul
edilmesini saglamak

6 -Merkezimiz bilinyesinde ¢alisan
tiim akademisyenlerden en az bir
tane uluslararasi sempozyum,

kongre ya da konferansa katilim.
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

O

O

Merkez miidiirliigiimiiziin gii¢lii yonleri olarak 6ne ¢ikan yonleri sunlardir;
Merkez miidiirliiglimiizde 6gretim elemani basina diisen doner sermaye gelirleri
AR-GE ¢aligmalariin yeterliligi

AR-GE sonuglarinin kuruma fayda olarak donmesindeki yeterlilik

Uygulama ve hizmet siireglerinin dnceliklerinin belirlenmesi

Organizasyonel yapinin yeterliligi

Gorev ve sorumluluklarin a¢ikligi

Kalite gelistirme siireclerinin yeterliligi.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

1.Merkez Midiirliigiimiiziin var olan Makine ekipman sayisini, ¢esitliligini ve niteligini

artirmak.

2.Bu kapsamda 1yi yetismis ve deneyimli insan kaynagimizi artirmaktir.4.3.

DEGERLENDIRME

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Afyonkarahisar bir gida sehri olup, sehirde iiretilen {irlinlerin iiretilmesi, teknolojik

prosese uygunlugu, kalitesinin degerlendirilmesi ve Ar-GE c¢alismalarin yiiriitiilmesi,

projelerin yapilmasi ve analiz ¢alismalar i¢cin Merkez Midiirliigiimiiz kurulmustur.

Yukarida belirtilen caligmalar 6niimiizdeki yillarda da yogun bir sekilde devam edecek olup,

- Merkezimizin sundugu hizmetleri talep eden kurum ve kuruluslara hizli ve verimli
olarak ulastirabilmek icin 2 adet Miihendis, 1 adet Tekniker ve 1 adet memur talep
edilmektedir.
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Bu siiregte gerek personele destek olmasi gerekse egitim almalar1 agisindan
birimimizin faaliyet alanlariyla uyumlu Fen ve Miihendislik boliimlerinden 1 adet
kismi zamanli 6grenci de Rektorliigiimiizden talep edilmektedir.

Ayrica Merkezimizin analiz potansiyeli arttirmak ve diger Merkez Laboratuvarlarla
rekabet edebilmesi ve Akreditasyon siirecini ilerletebilmek i¢in 2025 yilinda bazi
yeni cihazlar ve personel ihtiyaci temel konulardan biridir. Endiistriyel hizmetler
kapsaminda yer alan analiz {icretleri diger arastirma merkezleri ile karsilastirilarak

belirlenmekte ve rekabet giiciimiiz iist diizeyde tutulmaktadir.
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EK-1: HARCAMA YETKIiLIiSi GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENGE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yriitiilen faaliyetlerin gorev. yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde. etik degerleri benimsemiy. yeterli ve yetkin  personel tarafindan
viiritilmesini. faaliyet ve streglere yonelik operasyonel risklerin - belirlenmesini ve uygun kontrol  faaliyetlerinin
iu_\ eulanmasimi, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin olugturulmasmi ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinim blitge ilke ve esaslarina. kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan. kaynaklarn ctkili. ckonomik ve verimli kullaniimasindan ve ist yéncticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede. faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda. mevzuata uygun. etkili. ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesine. her tirli usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine. varhk ve kaynaklarin korunmasina.

muhascbe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini

beyan ederim.

1
Birimimde yiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis. degerlendirilmis. bu
risklerin etki ve olasihklarii azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim

raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)
21.9(.202.6

(o

Unvan Adi-Soyadi

;‘ Do Dn. Gk hen PEAZA

... Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu saylanim imzali halini taratimiz ve imzah halini

bu sayfaya ekleyiniz.




AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
GIDA KONTROL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI NO : 2026/2 ) TARIH: 21.01.2026

GUNDEM :

1-) Gida Kontrol Arastirma ve Uygulama 2025 Yil Faaliyet raporunun incelenmesi ve goriistilmesi.

KARAR :

1-) Gida Kontrol Aragurma ve Uygulama 2025 Yili Faaliyet raporu; ckte belirtildigi sekliyle oy
birligi ile kabul edilmis olup yénetim kuruluna sunulmasina karar verilmistir.
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|
|

Merkez Miidiirii Bagkan Dog¢.Dr.Gokhan AKARCA

Midir yardimeisi | Dr.Ogr.Uyesi Mehmet KILINC

Oye Dog.Dr.Dilek DEMIRBUKER KAVAK
Oye | Dr.Ogr Uyesi Senem GUNER,
Ove | DrOgryesi Cigdem ASCIOGLU




